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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a). Montoya Lince Virna Luz identificado(a) con cédula de ciudadania No 45506912
de Cartagena celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Ndmero y Fecha del Contrato CO1.PCCNTR.7444290 DE 2025

Objeto Prestacion de Servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico
para el desarrollo de las actividades de formacién del nivel
técnico y/o tecnoldgico del Programa regular, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

Plazo de ejecucion : 312 Dias
Fecha de Inicio de Ejecucion :10/02/2025
Fecha de Terminacidn de Contrato: 23/12/2025

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS TRECE PESOS ($47.834.913).

Forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS TRECE PESOS ($47.834.913).

Obligaciones Especificas del Contrato:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Participar en la programacion, ejecucidn del proceso de induccidn de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con las necesidades del Centro de Formacién.
2. Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
3. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres, guias de
aprendizaje e instrumentos de evaluacién, entre otras.
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4. Apoyar la evaluacién técnica dentro de los procesos de contratacidén publica relacionados con
elementos propios o servicios de la formacidon profesional integral de su area o programa; asi como,
el apoyo técnico a la supervisidon de contratos de bienes y servicios que correspondan a su drea de
formacién, a quien la Subdireccién determine.

5. Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualizacién en
formacién.

6. Participar en las convocatorias de formacion pedagdgicas que el Centro de formacidn establezca,
asi como la formacién de TIC'S en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias.

7. Atender la formacién de aprendices en el drea o programa asignado, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los
tiempos que para cada accidn determine el Centro de Formacion.

8. Legalizar la apertura de los Grupos de Formacién complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en
el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el drea de Administraciéon
Educativa.

9. Apoyar la gestién del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo con el Plan
Estratégico del Centro de Formacion.

10. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por el Centro de Formacién.

11. Implementar y evaluar estrategias de retencién a través de acciones que permitan garantizar la
permanencia de aprendices en los diferentes niveles y modalidades de formacién, en coordinacién
con el drea de bienestar y los apoyos administrativos de formacién; para tal efecto, los reportes de
inasistencias y/o desercidén deben efectuarse de manera inmediata.

12. Apoyar la Formacién Complementaria de ser necesario para dar cumplimento a los
requerimientos y a las necesidades del Centro de Formacion.

13. Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las modalidades regular
y especial; asi como participar en articulacion con el personal de apoyo en administracién educativa
en los procesos de divulgacién, inscripcion, registro y matricula.

14. Programar y proponer giras técnicas con criterios de calidad, pertinencia y optimizacion de
recursos, con el fin de ser registradas en el aplicativo plan de accién de la Direccion de Planeaciény
Direccionamiento Corporativo. Asi como brindar el acompafiamiento durante el desarrollo de estas.
15. Apoyar en la elaboracién de documentos “lugares de desarrollo”, de nuevos programas y
renovacion de estos, al igual que en el proceso de autoevaluacién, de acuerdo con lo establecido en
la guia de gestidn del Registro Calificado que se encuentre vigente.

16. Participar en la concertacién y coordinacidn interinstitucional para la ejecucidn de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

17. Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracidn, revisién y validacidn de
los productos establecidos en los procedimientos y guias determinados desde la pertinencia de la
oferta hasta la certificacion de los aprendices.

PRODUCTOS Y/O ENTREGABLES DEL CONTRATISTA

1. Conformar un Archivo Digital y fisico con los soportes de la Ejecucion de la Formacion (Proyecto
de Formacién, planeacién pedagégica, plan de trabajo, guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacidn), en virtud de la Resolucién No. 1-02689 de 2023 y Circular No. 3-2023-000255.
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2. Realizar la respectiva entrega formal mediante acta, donde se evidencien las acciones del
programa formativo, su avance y novedades, ante la rotacién de instructor.

3. Realizar la entrega de cuentas de cobro y soportes anexos para tramite de pago cada mes, de
acuerdo con las fechas suministradas por el supervisor del contrato, garantizando el adecuado uso
del PAC asignado al centro. Es responsabilidad del contratista la gestion tanto en el aplicativo S|
contratistas como en el SECOP Il para el proceso del desembolso mensual.

CONDICIONES GENERALES DE EJECUCION

1. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz.

2. Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna todas las actividades que, de
acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos dentro de los
tiempos establecidos en el reglamento del aprendiz; b). Creaciéon de rutas y asociacion de
aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y
competencias impartidas oportunamente; d). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacidn, como requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente.

3. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje (Territorium, LMS, SGVA,
Sistema Nacional de Biblioteca SENA, etc.), para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de
los lineamientos, cobertura y productos indicados

4. Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacién profesional integral y la formacion
para el trabajo del area.

5. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacidn, programas y material que lleguen a su
conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

6. Cumplir con la programacion concertada mensual en actividades de formacidn, por periodos fijos
y con una programacion mensual de 160 horas presenciales. Dicha actividad sera desarrollada en
los 29 municipios de jurisdiccion del Centro de Formacidn, en las jornadas mafiana, tarde, noche o
fin de semana; segun la programacién concertada con el respectivo coordinador.

7. Hacer entrega al supervisor una vez inicie la ficha de formacién titulada el proyecto formativo, la
planeacién pedagodgica, las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion del programa y
adicionar el GANTT de las competencias a impartir; asi como efectuar la creacién y actualizacién en
el respectivo portafolio segun las actualizaciones de SIGA.

8. Efectuar seguimiento de aprendices en etapa productiva, en caso de ser requerido y de
conformidad con los lineamientos establecidos al respecto en el Plan de Accidn de la vigencia.

9. Estar en continua revisién del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol -SIGA, para la
actualizacién de procesos y formatos, asi como su correcta aplicacién en el proceso de formacion
correspondiente.

10. Recibir y responder por el uso, manejo y custodia de bienes entregados (ambientes de
formacién, materiales, equipos o herramientas) para el desarrollo de la formacién en virtud de la
ejecucion de su contrato.

11. Reintegrar los materiales de formacion, herramientas o equipos, que fueren entregados para el
desarrollo del programa de formacion y no fueren usados en virtud de la ejecucién del programa.
12. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad y que hayan sido entregados para el desarrollo del
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objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

13. Los documentos elaborados en funcién de la formacién profesional integral del respectivo
programa son propiedad del Servicio Nacional de Aprendizaje; donde el instructor debera al final
del contrato, realizar la entrega en archivo magnético de cada una de las evidencias y formatos
elaborados (Word, Excel y PDF) en virtud del contrato al supervisor, quien debera validar la
informacidn correspondiente.

14. Proyectar decorosamente la imagen corporativa del Servicio Nacional de Aprendizaje, en las
actuaciones dentro y fuera de la entidad, asumiendo una actitud ética en cada una de sus acciones.
15. Aplicar al proceso de certificacién de la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056 y aportar el

respectivo certificado de aprobacidn vigente, o la evidencia de la inscripcidon efectiva al mismo antes
del 30 de junio del presente afio.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 14
dias de noviembre de 2025

Firmado
digitalmente por
¥ AVILA CUBILLOS

" DAVID ERNESTO
Fecha: 2025.11.14

DAVID ERNESTO AVITA CUBILLOS
Centro de Desarrollo Agroindustrial y

Empresarial / Subdirector de Centro (E)

20
Proyecto: Diego Armando Barahona Romero

Cargo: Apoyo PQRS - SGDEA
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NOMBRE: VIRNA LUZ MONTOYA LINCE
CEDULA: 45506912

Se vinculd con la Universidad Militar Nueva Granada asi:

CONTRATACIONES HORAS

Orden de Prestacion de Servicios N° 0986 de 2025, Del 09 de junio de 2025 al 29 de 150
agosto de 2025.

Objeto: Prestar sus servicios como docente para dictar la asignatura CURSO LIBRE
INGLES | (GRUPO: ENGDIS B (1) )en Idiomas Distancia.

Actividades: 1. Entrega de materiales para lectura y estudio de los contenidos de cada
una de las sesiones para la asignatura.

2. Desarrollo de talleres, trabajos de grupo y estudio de casos para la aplicacion de los
conceptos.

3. Atencidn a cada una de las inquietudes y solicitudes de los estudiantes.

4. Realizar evaluaciones y ejercicios de resolucién de problemas y toma de decisiones
para verificar la claridad y aprendizaje.

5. Registrar las notas en el sistema establecido por la Universidad.

6. Actualizar el contenido programatico de la asignatura que orienta.

7. Diligenciar y hacer firmar por el monitor el formato de asistencia y prestaciéon de
servicio docente en cada clase.

Orden de Prestacion de Servicios N° 0571 de 2025, Del 20 de marzo de 2025 al 30 de 48
abril de 2025.

Objeto: Prestar sus servicios como docente para dictar la asignatura ELECTIVA
(COMUNICACION ORGANIZACIONAL) (GRUPO: B,A ), en la especializacién Alta
Gerencia a Distancia.

Actividades: 1. Entrega de materiales para lectura y estudio de los contenidos de cada
una de las sesiones para la asignatura.

2. Desarrollo de talleres, trabajos de grupo y estudio de casos para la aplicacién de los
conceptos.

3. Atencidn a cada una de las inquietudes y solicitudes de los estudiantes.

4. Realizar evaluaciones y ejercicios de resolucién de problemas y toma de decisiones
para verificar la claridad y aprendizaje.

5. Registrar las notas en el sistema establecido por la Universidad.
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6. Actualizar el contenido programatico de la asignatura que orienta.

7. Diligenciar y hacer firmar por el monitor el formato de asistencia y prestacion de
servicio docente en cada clase.

Orden de Prestacion de Servicios N° 0105 de 2025, Del 03 de febrero de 2025 al 02 150
de mayo de 2025.

Objeto: Prestar sus servicios como docente para dictar la asignatura INGLES en
Idiomas Distancia.

Actividades: 1. Entrega de materiales para lectura y estudio de los contenidos de cada
una de las sesiones para la asignatura.

2. Desarrollo de talleres, trabajos de grupo y estudio de casos para la aplicacion de los
conceptos.

3. Atencidn a cada una de las inquietudes y solicitudes de los estudiantes.

4. Realizar evaluaciones y ejercicios de resolucidn de problemas y toma de decisiones
para verificar la claridad y aprendizaje.

5. Registrar las notas en el sistema establecido por la Universidad.

6. Actualizar el contenido programatico de la asignatura que orienta.

7. Diligenciar y hacer firmar por el monitor el formato de asistencia y prestacién de
servicio docente en cada clase.

Orden de Prestacion de Servicios N° 1886 de 2024, Del 05 de noviembre de 2024 al 100
20 de diciembre de 2024.

Objeto: Prestar sus servicios como docente para dictar la asignatura INGLES | (GRUPO:
ENG - A (CAJICA)(1) APOYO REMOTO)en Idiomas Presencial Campus.

Actividades: 1. Entrega de materiales para lectura y estudio de los contenidos de cada
una de las sesiones para la asignatura.

2. Desarrollo de talleres, trabajos de grupo y estudio de casos para la aplicacién de los
conceptos.

3. Atencidn a cada una de las inquietudes y solicitudes de los estudiantes.

4. Realizar evaluaciones y ejercicios de resolucién de problemas y toma de decisiones
para verificar la claridad y aprendizaje.

5. Registrar las notas en el sistema establecido por la Universidad.

6. Actualizar el contenido programatico de la asignatura que orienta.

7. Diligenciar y hacer firmar por el monitor el formato de asistencia y prestacién de
servicio docente en cada clase.

Orden de Prestacion de Servicios N° 1803 de 2024, Del 23 de octubre de 2024 al 06 24
de diciembre de 2024.

Objeto: Prestar sus servicios como docente para dictar la asignatura ELECTIVA
(COMUNICACION ORGANIZACIONAL) (GRUPO: B ), en la especializacién Alta Gerencia
a Distancia.

Actividades: 1. Entrega de materiales para lectura y estudio de los contenidos de cada
una de las sesiones para la asignatura.

2. Desarrollo de talleres, trabajos de grupo y estudio de casos para la aplicacién de los
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conceptos.

3. Atencidn a cada una de las inquietudes y solicitudes de los estudiantes.

4. Realizar evaluaciones y ejercicios de resolucién de problemas y toma de decisiones
para verificar la claridad y aprendizaje.

5. Registrar las notas en el sistema establecido por la Universidad.

6. Actualizar el contenido programatico de la asignatura que orienta.

7. Diligenciar y hacer firmar por el monitor el formato de asistencia y prestacion de
servicio docente en cada clase.

Orden de Prestacion de Servicios N° 1336 de 2024, Del 14 de agosto de 2024 al 27 de 100
septiembre de 2024.

Objeto: Prestar sus servicios como docente para dictar la asignatura INGLES IV
(GRUPO:ENG - CC (CALLE 100)(4) APOYO REMOTO )), en Idiomas Presencial
Actividades: 1. Entrega de materiales para lectura y estudio de los contenidos de cada
una de las sesiones para la asignatura.

2. Desarrollo de talleres, trabajos de grupo y estudio de casos para la aplicacidn de los
conceptos.

3. Atencidn a cada una de las inquietudes y solicitudes de los estudiantes.

4. Realizar evaluaciones y ejercicios de resolucidn de problemas y toma de decisiones
para verificar la claridad y aprendizaje.

5. Registrar las notas en el sistema establecido por la Universidad.

6. Actualizar el contenido programatico de la asignatura que orienta.

7. Diligenciar y hacer firmar por el monitor el formato de asistencia y prestacién de
servicio docente en cada clase.

Orden de Prestacion de Servicios N° 1160 de 2024, Del 29 de julio de 2024 al 18 de 150
octubre de 2024.

Objeto: Prestar sus servicios como docente para dictar la asignatura CURSO LIBRE
INGLES V (GRUPO: ENGDIS B (5) ), segiin cronograma de la unidad a académica.
Actividades: 1. Entrega de materiales para lectura y estudio de los contenidos de cada
una de las sesiones para la asignatura.

2. Desarrollo de talleres, trabajos de grupo y estudio de casos para la aplicacién de los
conceptos.

3. Atencidn a cada una de las inquietudes y solicitudes de los estudiantes.

4. Realizar evaluaciones y ejercicios de resolucidén de problemas y toma de decisiones
para verificar la claridad y aprendizaje.

5. Registrar las notas en el sistema establecido por la Universidad.

6. Actualizar el contenido programatico de la asignatura que orienta.

7. Diligenciar y hacer firmar por el monitor el formato de asistencia y prestacién de
servicio docente en cada clase.

Orden de Prestacion de Servicios N° 0461 de 2024, Del 11 de marzo de 2024 al 10 de 24
mayo de 2024.

Objeto: Prestar sus servicios como docente para dictar la asignatura ELECTIVA
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(COMUNICACION ORGANIZACIONAL) (GRUPO:A a Especializacidn Alta Gerencia a
Distancia. )

Actividades: 1. Entrega de materiales para lectura y estudio de los contenidos de cada
una de las sesiones para la asignatura.

2. Desarrollo de talleres, trabajos de grupo y estudio de casos para la aplicacién de los
conceptos.

3. Atencidn a cada una de las inquietudes y solicitudes de los estudiantes.

4. Realizar evaluaciones y ejercicios de resolucién de problemas y toma de decisiones
para verificar la claridad y aprendizaje.

5. Registrar las notas en el sistema establecido por la Universidad.

6. Actualizar el contenido programatico de la asignatura que orienta.

7. Diligenciar y hacer firmar por el monitor el formato de asistencia y prestacién de
servicio docente en cada clase.

Orden de Prestacion de Servicios N° 0214 de 2024, Del 26 de febrero de 2024 al 24 150
de mayo de 2024.

Objeto: Prestar sus servicios como docente para dictar la asignatura CURSO LIBRE
INGLES IV (GRUPO: ENGDIS B (4) ), segun cronograma de la unidad a académica en
Idiomas Distancia.)

Actividades: 1. Entrega de materiales para lectura y estudio de los contenidos de cada
una de las sesiones para la asignatura.

2. Desarrollo de talleres, trabajos de grupo y estudio de casos para la aplicacién de los
conceptos.

3. Atencidn a cada una de las inquietudes y solicitudes de los estudiantes.

4. Realizar evaluaciones y ejercicios de resolucién de problemas y toma de decisiones
para verificar la claridad y aprendizaje.

5. Registrar las notas en el sistema establecido por la Universidad.

6. Actualizar el contenido programatico de la asignatura que orienta.

7. Diligenciar y hacer firmar por el monitor el formato de asistencia y prestaciéon de
servicio docente en cada clase.

Orden de Prestacion de Servicios N° 1704 de 2023, Del 10 de octubre de 2023 al 30 48
de noviembre de 2023.

Objeto: Prestar sus servicios como docente para dictar la asignatura ELECTIVA
(COMUNICACIC)N ORGANIZACIONAL GRUPO A Y B en la Especializacion Alta Gerencia
a Distancia.)

Actividades: 1. Entrega de materiales para lectura y estudio de los contenidos de cada
una de las sesiones para la asignatura.

2. Desarrollo de talleres, trabajos de grupo y estudio de casos para la aplicaciéon de los
conceptos.

3. Atencidn a cada una de las inquietudes y solicitudes de los estudiantes.

4. Realizar evaluaciones y ejercicios de resolucién de problemas y toma de decisiones
para verificar la claridad y aprendizaje.
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5. Registrar las notas en el sistema establecido por la Universidad.

6. Actualizar el contenido programatico de la asignatura que orienta.

7. Diligenciar y hacer firmar por el monitor el formato de asistencia y prestacién de
servicio docente en cada clase.

Orden de Prestacion de Servicios N° 1116 de 2023, Del 01 de julio de 2023 al 18 de 24
agosto de 2023.

Objeto: Prestar por sus propios medios, con plena autonomia, sus servicios como
docente para dictar la asignatura ELECTIVA (COMUNICACION ORGANIZACIONAL
GRUPOQ B) segln cronograma de la unidad académica.

Actividades: 1. Entrega de materiales para lectura y estudio de los contenidos de cada
una de las sesiones para la asignatura.

2. Desarrollo de talleres, trabajos de grupo y estudio de casos para la aplicacidn de los
conceptos.

3. Atencidn a cada una de las inquietudes y solicitudes de los estudiantes.

4. Realizar evaluaciones y ejercicios de resolucidn de problemas y toma de decisiones
para verificar la claridad y aprendizaje.

5. Registrar las notas en el sistema establecido por la Universidad.

6. Actualizar el contenido programatico de la asignatura que orienta.

7. Diligenciar y hacer firmar por el monitor el formato de asistencia y prestacién de
servicio docente en cada clase.

Orden de Prestacion de Servicios N°1069 de 2023, Del 26 de junio de 2023 al 15 de 150
septiembre de 2023.

Objeto: Prestar por sus propios medios, con plena autonomia, sus servicios como
docente para tutoria para el Curso Libre de Ingles V ( ENGDIS A ) a distancia, segln
cronograma de la Unidad Académica.

Actividades: Realizar 2 clases semanales (dos clases de hora y treinta cada una) en
diferente horario el cual debe estar publicado en my tutor details en el aula virtual.
Una clase es listening, Reading y grammar. La otra clase es de speaking.

Asistir 2 veces a la semana a la Villa Académica para atencidn a los estudiantes.
Apoyar al equipo de trabajo de su nivel en la elaboracién del proyecto intercultural
que es la sesidn de evaluacion de speaking

Diligenciar el Drive compartido por el gestor de inglés distancia.

Realizar el informe académico remoto semanal siguiendo el ejemplo dado en el drive.
En la sesidon introductoria se debe revisar la tarea de evidencias, el video de y calificar
lo antes posible.

Mantener una comunicacion clara con los estudiantes por medio del Bulletin Board.
Publicar semanalmente en NetMeeting las grabaciones de la clase.

Generar los resultados de la plataforma usada por los estudiantes y digitar la nota en
el aula virtual.

Completar la informacion Datos de los Estudiantes en los cuadros de Excel para
listados de los estudiantes compartido en el Drive.
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Al finalizar el curso debe entregar un escrito de su experiencia docente en el curso de
inglés distancia

Orden de Prestacion de Servicios N°0421 de 2023, Del 10 de marzo de 2023 al 05 de 24
mayo de 2023.

Objeto: Prestar por sus propios medios, con plena autonomia, sus servicios como
docente para dictar la asignatura ELECTIVA (COMUNICACION ORGANIZACIONAL
GRUPO A) segulin cronograma de la unidad académica.

Actividades: 1. Entrega de materiales para lectura y estudio de los contenidos de cada
una de las sesiones para la asignatura.

2. Desarrollo de talleres, trabajos de grupo y estudio de casos para la aplicacion de los
conceptos.

3. Atencidn a cada una de las inquietudes y solicitudes de los estudiantes.

4. Realizar evaluaciones y ejercicios de resolucidn de problemas y toma de decisiones
para verificar la claridad y aprendizaje.

5. Registrar las notas en el sistema establecido por la Universidad.

6. Actualizar el contenido programatico de la asignatura que orienta.

7. Diligenciar y hacer firmar por el monitor el formato de asistencia y prestacién de
servicio docente en cada clase.

Orden de Prestacion de Servicios N°0407 de 2023, Del 06 de marzo de 2023 al 02 de 150
junio de 2023.

Objeto: Prestar por sus propios medios, con plena autonomia, sus servicios como
docente para tutoria para el Curso Libre de Ingles Il ( EBGDIS C ) a distancia, segun
cronograma de la Unidad Académica.

Actividades: Realizar 2 clases semanales (dos clases de hora y treinta cada una) en
diferente horario el cual debe estar publicado en my tutor details en el aula virtual.
Una clase es listening, Reading y grammar. La otra clase es de speaking.

Asistir 2 veces a la semana a la Villa Académica para atencion a los estudiantes.
Apoyar al equipo de trabajo de su nivel en la elaboracién del proyecto intercultural
gue es la sesién de evaluacidn de speaking

Diligenciar el Drive compartido por el gestor de inglés distancia.

Realizar el informe académico remoto semanal siguiendo el ejemplo dado en el drive.
En la sesidon introductoria se debe revisar la tarea de evidencias, el video de y calificar
lo antes posible.

Mantener una comunicacion clara con los estudiantes por medio del Bulletin Board.
Publicar semanalmente en NetMeeting las grabaciones de la clase.

Generar los resultados de la plataforma usada por los estudiantes y digitar la nota en
el aula virtual.

Completar la informacién Datos de los Estudiantes en los cuadros de Excel para
listados de los estudiantes compartido en el Drive.

Al finalizar el curso debe entregar un escrito de su experiencia docente en el curso de
inglés distancia
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Orden de Prestacion de Servicios N° 1793 de 2022, Del 14 de octubre de 2022 al 02 de 24

diciembre de 2022.

Objeto: Prestar sus servicios como docente para dictar la asignatura ELECTIVA
(COMUNICACION ORGANIZACIONAL GRUPO A) en la Especializacién Alta Gerencia a
Distancia.

Actividades: 1. Entrega de materiales para lectura y estudio de los contenidos de cada
una de las sesiones para la asignatura.

2. Desarrollo de talleres, trabajos de grupo y estudio de casos para la aplicacion de los
conceptos.

3. Atencidn a cada una de las inquietudes y solicitudes de los estudiantes.

4. Realizar evaluaciones y ejercicios de resolucion de problemas y toma de decisiones
para verificar la claridad y aprendizaje.

5. Registrar las notas en el sistema establecido por la Universidad.

6. Actualizar el contenido programadtico de la asignatura que orienta.

7. Diligenciar y hacer firmar por el monitor el formato de asistencia y prestacién de
servicio docente en cada clase.

Orden de Prestacion de Servicios N° 0665 de 2022, Del 10 de marzo de 2022 al 10 de 24
mayo de 2022

Objeto: Prestar sus servicios como docente para dictar la asignatura ELECTIVA
(COMUNICACION ORGANIZACIONAL GRUPO A) en la Especializacién Alta Gerencia a
Distancia.

Actividades: 1. Entrega de materiales para lectura y estudio de los contenidos de cada
una de las sesiones para la asignatura.

2. Desarrollo de talleres, trabajos de grupo y estudio de casos para la aplicacién de los
conceptos.

3. Atencidn a cada una de las inquietudes y solicitudes de los estudiantes.

4. Realizar evaluaciones y ejercicios de resolucion de problemas y toma de decisiones
para verificar la claridad y aprendizaje.

5. Registrar las notas en el sistema establecido por la Universidad.

6. Actualizar el contenido programatico de la asignatura que orienta.

7. Diligenciar y hacer firmar por el monitor el formato de asistencia y prestacion de
servicio docente en cada clase.

Orden de Prestacion de Servicios N° 1552 de 2021, Del 01 de octubre de 2021 al 03 de 48
diciembre de 2021

Objeto: Prestar sus servicios como docente para dictar la asignatura ELECTIVA
(COMUNICACION ORGANIZACIONAL GRUPO A Y B) en la Especializacién Alta Gerencia
a Distancia.

Actividades: 1. Entrega de materiales para lectura y estudio de los contenidos de cada
una de las sesiones para la asignatura.

2. Desarrollo de talleres, trabajos de grupo y estudio de casos para la aplicacién de los
conceptos.
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3. Atencidn a cada una de las inquietudes y solicitudes de los estudiantes.

4. Realizar evaluaciones y ejercicios de resolucion de problemas y toma de decisiones
para verificar la claridad y aprendizaje.

5. Registrar las notas en el sistema establecido por la Universidad.

6. Actualizar el contenido programatico de la asignatura que orienta.

7. Diligenciar y hacer firmar por el monitor el formato de asistencia y prestacién de
servicio docente en cada clase.

Orden de Prestacion de Servicios N° 1436 de 2021, Del 11 de octubre de 2021 al 29 de 40
octubre de 2021

Objeto: Prestar sus servicios como Docente de la Resolucion No. 168/2021, Diplomado
Logistica Integral, Facultad de Estudios a Distancia.

Actividades: Prestar los servicios profesionales como Docente del Diplomado en
Logistica Integral, segun resolucién 168 del 1 de marzo de 2021, con una intensidad
horaria de 40 horas, y Desarrollar las siguientes actividades: 1. Acompanar el proceso
de formacidon académica de los estudiantes matriculados en el diplomado Logistica
Integral por medio de los mddulos 1.) Definicidn de logistica y cadena de suministro. 2.)
Gestién de almacenes y distribucién. 3.) Gestién de compras y enfoque al cliente. 2.
Preparar el material de apoyo educativo necesario para el desarrollo de sus actividades.
3. Aplicar pruebas que garanticen el buen uso de las aulas virtuales por parte de los
estudiantes. 4. Realizar seguimiento a las actividades de los participantes propuestas
en el aula virtual, actividades en grupo y trabajos extras. 5. Realizar las tutorias
correspondientes a los ensayos de los estudiantes que previamente solicitan asesoria.
6. Revisar y calificar los ensayos de los estudiantes a los que se les presto el servicio de
tutoria. 7. Presentar el informe de gestién en un lapso no superior a ocho (8) dias
calendario contados a partir de la terminacidon de las actividades académicas y enviarlo
al Director/Coordinador del contrato por parte de la Universidad para su revision y
aprobacion. 8. Informar oportunamente al Director/Coordinador del contrato sobre
cualquier situacién que afecte el desarrollo de las actividades académicas a su cargo y
en general del normal desarrollo de la Orden de prestacién de servicio.

Orden de Prestacion de Servicios N° 0836 de 2021, Del 01 de julio de 2021 al 20 de 48
agosto de 2021

Objeto: Prestar sus servicios como docente para dictar la asignatura ELECTIVA
(COMUNICACIC)N ORGANIZACIONAL GRUPO AY B) en la Especializacién Alta Gerencia
a Distancia.

Actividades: 1. Entrega de materiales para lectura y estudio de los contenidos de cada
una de las sesiones para la asignatura.

2. Desarrollo de talleres, trabajos de grupo y estudio de casos para la aplicacién de los
conceptos.

3. Atencidn a cada una de las inquietudes y solicitudes de los estudiantes.

4. Realizar evaluaciones y ejercicios de resolucion de problemas y toma de decisiones
para verificar la claridad y aprendizaje.
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5. Registrar las notas en el sistema establecido por la Universidad.

6. Actualizar el contenido programatico de la asignatura que orienta.

7. Diligenciar y hacer firmar por el monitor el formato de asistencia y prestacion de
servicio docente en cada clase.

Orden de Prestacion de Servicios N° 0309 de 2021, Del 08 de marzo de 2021 al 08 de 24
mayo de 2021

Objeto: Prestar sus servicios como docente para dictar la asignatura ELECTIVA
(COMUNICACION ORGANIZACIONAL GRUPO A) en la Especializacién Alta Gerencia a
Distancia.

Actividades: 1. Entrega de materiales para lectura y estudio de los contenidos de cada
una de las sesiones para la asignatura.

2. Desarrollo de talleres, trabajos de grupo y estudio de casos para la aplicacién de los
conceptos.

3. Atencidn a cada una de las inquietudes y solicitudes de los estudiantes.

4. Realizar evaluaciones y ejercicios de resolucion de problemas y toma de decisiones
para verificar la claridad y aprendizaje.

5. Registrar las notas en el sistema establecido por la Universidad.

6. Actualizar el contenido programatico de la asignatura que orienta.

7. Diligenciar y hacer firmar por el monitor el formato de asistencia y prestacién de
servicio docente en cada clase.

Orden de Prestacion de Servicios N° 1669 de 2020, Del 03 de noviembre de 2020 al 30 40
de noviembre de 2020

Objeto: Prestar sus servicios como Docente de la Resolucién No. 1690/2020,
Diplomado en Logistica Integral, Facultad de Estudios a Distancia.

Actividades: Prestar los servicios profesionales como Docente de los Mddulos: 1.)
Definicion de logistica y cadena de suministro. 2.) Gestidn de almacenes y distribucion.
3.) Gestion de compras y enfoque al cliente, del diplomado Logistica Integral, seguin
resolucién 0197 del 4 de febrero 2020 y desarrollar las siguientes actividades: 1.)
Acompaniar el proceso de formacién académica de los estudiantes matriculados en el
diplomado Logistica Integral. 2.) Preparar el material de apoyo educativo necesario
para el desarrollo de sus actividades. 3.) Aplicar pruebas que garanticen la aprehension
de las tematicas y las competencias desarrolladas en el diplomado por parte de los
estudiantes. 4.) Realizar videoconferencias para el desarrollo de las actividades
académicas del diplomado. 5.) Elaborar registro de calificaciones en la plataforma
Univex. 6) Presentar el informe de gestion en un lapso no superior a ocho (8) dias
calendario contados a partir de la terminacion de las actividades académicas y enviarlo
al Director/Coordinador del contrato por parte de la Universidad para su revision y
aprobacion. 7.) Radicar en la Division de Extensidon y Proyeccion Social de la
Universidad, la cuenta de cobro con los respectivos soportes exigidos por la Universidad
para el tramite de pago, en un lapso no superior a los diez (10) dias calendario contados
a partir de la terminacion de las actividades académicas. 8.) Informar oportunamente
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al Director/Coordinador del contrato por parte de la Universidad cualquier situacion
que afecte el normal desarrollo de las actividades académicas a su cargo y en general
del normal desarrollo de la Orden de prestacion de servicio.

Orden de Prestacion de Servicios N° 1585 de 2020, Del 16 de octubre de 2020 al 11 de 24
diciembre de 2020

Objeto: Prestar sus servicios como docente para dictar la asignatura ELECTIVA
(COMUNICACION ORGANIZACIONAL GRUPO B) en la Especializacién Alta Gerencia a
Distancia.

Actividades: 1. Entrega de materiales para lectura y estudio de los contenidos de cada
una de las sesiones para la asignatura.

2. Desarrollo de talleres, trabajos de grupo y estudio de casos para la aplicacion de los
conceptos.

3. Atencidn a cada una de las inquietudes y solicitudes de los estudiantes.

4. Realizar evaluaciones y ejercicios de resolucién de problemas y toma de decisiones
para verificar la claridad y aprendizaje.

5. Registrar las notas en el sistema establecido por la Universidad.

6. Actualizar el contenido programatico de la asignatura que orienta.

7. Diligenciar y hacer firmar por el monitor el formato de asistencia y prestacion de
servicio docente en cada clase.

Orden de Prestacion de Servicios N° 1584 de 2020, Del 16 de octubre de 2020 al 11 de 24
diciembre de 2020

Objeto: Prestar sus servicios como docente para dictar la asignatura ELECTIVA
(COMUNICACION ORGANIZACIONAL GRUPO A) en la Especializacién Alta Gerencia a
Distancia.

Actividades: 1. Entrega de materiales para lectura y estudio de los contenidos de cada
una de las sesiones para la asignatura.

2. Desarrollo de talleres, trabajos de grupo y estudio de casos para la aplicacién de los
conceptos.

3. Atencidn a cada una de las inquietudes y solicitudes de los estudiantes.

4. Realizar evaluaciones y ejercicios de resolucion de problemas y toma de decisiones
para verificar la claridad y aprendizaje.

5. Registrar las notas en el sistema establecido por la Universidad.

6. Actualizar el contenido programatico de la asignatura que orienta.

7. Diligenciar y hacer firmar por el monitor el formato de asistencia y prestacion de
servicio docente en cada clase.

Orden de Prestacion de Servicios N° 0920 de 2020, Del 01 de julio de 2020 al 20 de 24
agosto de 2020

Objeto: Prestar sus servicios como docente para dictar la asignatura ELECTIVA
(COMUNICACION ORGANIZACIONAL GRUPO B) en la Especializacién Alta Gerencia a
Distancia.

Actividades: 1. Entrega de materiales para lectura y estudio de los contenidos de cada
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una de las sesiones para la asignatura.

2. Desarrollo de talleres, trabajos de grupo y estudio de casos para la aplicacién de los
conceptos.

3. Atencidn a cada una de las inquietudes y solicitudes de los estudiantes.

4. Realizar evaluaciones y ejercicios de resolucion de problemas y toma de decisiones
para verificar la claridad y aprendizaje.

5. Registrar las notas en el sistema establecido por la Universidad.

6. Actualizar el contenido programatico de la asignatura que orienta.

7. Diligenciar y hacer firmar por el monitor el formato de asistencia y prestacién de
servicio docente en cada clase.

Orden de Prestacion de Servicios N° 0665 de 2020, Del 29 de abril de 2020 al 28 de 40
mayo de 2020

Objeto: Prestar sus servicios de Docencia de la Resoluciéon No. 0197/2020, Diplomado
Logistica Integral, Facultad de Estudios a Distancia.

Actividades: Preparar y dictar los mddulos: 1.) Definicion de logistica y cadena de
suministro. 2.) Gestidén de almacenes y distribuciéon. 3.) Gestion de comprasy enfoque
al cliente.

Orden de Prestacion de Servicios N° 0437 de 2020, Del 12 de marzo de 2020 al 08 de 24
mayo de 2020

Objeto: Prestar sus servicios como docente para dictar la asignatura ELECTIVA
(COMUNICACION ORGANIZACIONAL GRUPO A) en la Especializacién Alta Gerencia a
Distancia.

Actividades: 1. Entrega de materiales para lectura y estudio de los contenidos de cada
una de las sesiones para la asignatura.

2. Desarrollo de talleres, trabajos de grupo y estudio de casos para la aplicacién de los
conceptos.

3. Atencidn a cada una de las inquietudes y solicitudes de los estudiantes.

4. Realizar evaluaciones y ejercicios de resolucion de problemas y toma de decisiones
para verificar la claridad y aprendizaje.

5. Registrar las notas en el sistema establecido por la Universidad.

6. Actualizar el contenido programatico de la asignatura que orienta.

7. Diligenciar y hacer firmar por el monitor el formato de asistencia y prestacion de
servicio docente en cada clase.

Orden de Prestacion de Servicios N° 0018 de 2020, Del 01 de julio de 2020 al 20 de 24
agosto de 2020

Objeto: Prestar sus servicios como docente para dictar la asignatura ELECTIVA
(COMUNICACION ORGANIZACIONAL GRUPO B) en la Especializacién Alta Gerencia a
Distancia.

Actividades: 1. Entrega de materiales para lectura y estudio de los contenidos de cada
una de las sesiones para la asignatura.

2. Desarrollo de talleres, trabajos de grupo y estudio de casos para la aplicacién de los
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conceptos.
3. Atencidn a cada una de las inquietudes y solicitudes de los estudiantes.
4. Realizar evaluaciones y ejercicios de resolucion de problemas y toma de decisiones
para verificar la claridad y aprendizaje.
5. Registrar las notas en el sistema establecido por la Universidad.
6. Actualizar el contenido programatico de la asignatura que orienta.
7. Diligenciar y hacer firmar por el monitor el formato de asistencia y prestacién de
servicio docente en cada clase.
Orden de Prestacion de Servicios N° 0436 de 2020, Del 12 de marzo de 2020 al 08 de 24
mayo de 2020
Objeto: Prestar sus servicios como docente para dictar la asignatura ELECTIVA
(COMUNICACION ORGANIZACIONAL GRUPO B) en la Especializacién Alta Gerencia a
Distancia.
Actividades: 1. Entrega de materiales para lectura y estudio de los contenidos de cada
una de las sesiones para la asignatura.
2. Desarrollo de talleres, trabajos de grupo y estudio de casos para la aplicacion de los
conceptos.
3. Atencidn a cada una de las inquietudes y solicitudes de los estudiantes.
4. Realizar evaluaciones y ejercicios de resolucion de problemas y toma de decisiones
para verificar la claridad y aprendizaje.
5. Registrar las notas en el sistema establecido por la Universidad.
6. Actualizar el contenido programatico de la asignatura que orienta.
7. Diligenciar y hacer firmar por el monitor el formato de asistencia y prestacién de
servicio docente en cada clase.
NOTA IMPORTANTE: La validacidon de la presente certificacién se puede realizar en los correos
electrénicos: certificaciones.laborales@unimilitar.edu.co y/o talento.humano@unimilitar.edu.co.
Dirigida a: Quien interese
“EL TITULAR DE LA PRESENTE CERTIFICACION HIZO LECTURA DE LA MISMA,
QUEDANDO CONFORME CON EL DOCUMENTO ANTES DE RETIRARLO”
La presente certificaciéon se expide con fundamento en los documentos que reposan en los archivos de la Universidad Militar Nueva
Granada. Dada en la ciudad de Bogota D.C, 08-JULIO-2025
Dra. Elsa Liliana’Aguirre Leguizamo
Jefe Divisién de Gestién del Talento Humano
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Certificacion No.524 de 2024

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MONTOYA LINCE VIRNA LUZ, identificada con cédula de ciudadania No 45.506.912
de Cartagena, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Nidmero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.5886334 DEL CINCO (05) DE FEBRERO DEL
2024
Objeto : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNOLOGO

Y/O TECNICO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL PROGRAMA COMPLEMENTARIA Y
TRANSVERSAL DE BILINGUISMO VIRTUAL Y/O PRESENCIAL,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES, LA PROGRAMACION ESTABLECIDA Y LOS
PRODUCTOS DE FORMACION PACTADOS DEL CENTRO DE
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL 'Y EMPRESARIAL -
REGIONAL CUNDINAMARCA. INGLES VIRTUAL

Plazo de ejecucion : TRESCIENTOS NUEVE (309) DIAS

Fecha de inicio de Ejecucion : CINCO (05) DE FEBRERO DEL 2024

Fecha de terminacion de contrato : TRECE (13) DE DICIEMBRE DEL 2024

Valor . El valor total del contrato es de CUARENTA Y CINCO

MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO
CATORCE PESOS M/CTE. ($45.995.114,00)

Forma de Pago . Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y
CINCO MIL CIENTO CATORCE PESOS M/CTE.
(545.995.114,00) Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en
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el mes de febrero por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE
PESOS M/CTE. (S 3,870.139,00) b) Nueve (9) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2024 por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (S
4.465.545,00) cada uno, c) Un ultimo pago por el mes de
diciembre de 2024 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE. ($
1.935.070,00)

Obligaciones Especificas del Contrato : 1.Atender la formacion de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formaciéon, en las fases o moddulos establecidos vy
programados.2.Participar en la programacién, ejecucion del proceso de induccion de aprendices y
el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con las necesidades del Centro de Formacion.
3.0rientar y apoyar los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacidn.4.Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las
fases 0 mddulos en los cuales se desarrolla la formacidn de aprendices.5.Desarrollar el programa de
formacidn en el cual ha sido designado (preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos
de aprendizaje), a través de formacidn por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones
tecnoldgicas del Servicio Nacional de Aprendizaje.6.Cumplir con la Guia Orientacién Ambientes
Virtuales de Aprendizaje. (aplica solo para virtuales) 7.Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA
PLUS de manera oportuna todas las actividades que, de acuerdo con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo
tales como: a). Registro de los juicios evaluativos dentro de los tiempos establecidos en el
reglamento del aprendiz; b). Creacion de rutas y asociacidon de aprendices; c). Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y competencias impartidas oportunamente;
d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, como requisito para la autorizacidn del pago
del periodo correspondiente; 8.Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 9.Apoyar y
participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacidon de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres, guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion, entre otras. 10.Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz. 11.Apoyar la evaluacidon técnica dentro de los procesos de contratacién publica
relacionados con elementos propios o servicios de la formacion profesional integral de su area o
programa; asi como, el apoyo técnico a la supervisiéon de contratos de bienes y servicios que
correspondan a su area de formacidn, a quien la Subdireccidn determine. 12.Asistir a los llamados
efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualizacidn en formacién.13.Participar en las
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convocatorias de formacion pedagoégicas que el Centro de formacion establezca, asi como la
formacidn de TIC’'S en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias. 14.Aplicar al proceso
de certificacion de la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo certificado de
aprobacién vigente, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo antes del 30 de junio del
presente afio. 15.Atender la formaciéon de aprendices en el drea o programa asignado, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados
dentro de los tiempos que para cada accién determine el Centro de Formacidn.16.Legalizar la
apertura de los Grupos de Formacién complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo
correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el drea de Administracion
Educativa. 17.Apoyar la gestion del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo con el
Plan Estratégico del Centro de Formacién.18.Participar activamente en el cumplimiento de las
metas de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por el Centro de
Formacién. 19.Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje (Territorium,
LMS, SGVA, Sistema Nacional de Biblioteca SENA, etc), para fortalecer la formacién y lograr el
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.20.Implementar y evaluar
estrategias de retencion a través de acciones que permitan garantizar la permanencia de aprendices
en los diferentes niveles y modalidades de formacion, en coordinacién con el drea de bienestar y los
apoyos administrativos de formacion; para tal efecto, los reportes de inasistencias y/o deserciéon
deben efectuarse de manera inmediata. 21.Participar en actividades de investigacién y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacidon y mejoramiento de la formacién
profesional integral y la formacién para el trabajo del area. 22.Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacidn, programas y material que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del
objeto contractual. 23.Cumplir con la programacidon concertada mensual en actividades de
formacidn, por periodos fijos y con una programacion mensual de 160 horas presenciales (virtuales).
Dicha actividad sera desarrollada en los 29 municipios de jurisdiccién del Centro de Formacién, en
las jornadas mafana, tarde, noche o fin de semana; segln la programaciéon concertada con el
respectivo coordinador. 24.Apoyar la Formacion Complementaria de ser necesario para dar
cumplimento a los requerimientos y a las necesidades del Centro de Formacién. 25.Hacer entrega
al supervisor una vez inicie la ficha de formacién titulada el proyecto formativo, la planeacidn
pedagégica, las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion del programay adicionar el GANTT
de las competencias a impartir; asi como efectuar la creacién y actualizacién en el respectivo
portafolio segun las actualizaciones de SIGA. 26.Efectuar seguimiento de aprendices en etapa
productiva, en caso de ser requerido y de conformidad con los lineamientos establecidos al respecto
en el Plan de Accidon de la vigencia. 27.Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas
educativas en las modalidades regular y especial; asi como participar en articulacién con el personal
de apoyo en administracién educativa en los procesos de divulgaciéon, inscripcién, registro y
matricula.28.Programar y proponer giras técnicas con criterios de calidad, pertinencia vy
optimizacidn de recursos, con el fin de ser registradas en el aplicativo plan de accién de la Direccion
de Planeacién y Direccionamiento Corporativo. Asi como brindar el acompanamiento durante el
desarrollo de estas. 29.Estar en continua revisidn del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol -
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SIGA, para la actualizacion de procesos y formatos, asi como su correcta aplicacion en el proceso de
formacidn correspondiente. 30.Conformar un Archivo Digital y fisico con los soportes de la Ejecucién
de la Formacion (Proyecto de Formacion, planeacién pedagdgica, plan de trabajo, guias de
aprendizaje e instrumentos de evaluacion), en virtud de la Resolucion No. 1-02689 de 2023 y Circular
No. 3-2023-000255. 31.Realizar la respectiva entrega formal mediante acta, donde se evidencien las
acciones del programa formativo, su avance y novedades, ante la rotacién de instructor.32.Apoyar
en la elaboraciéon de documentos “lugares de desarrollo”, de nuevos programas y renovacién de
estos, al igual que en el proceso de autoevaluacién, de acuerdo con lo establecido en la guia de
gestion del Registro Calificado que se encuentre vigente. 33.Participar en los Equipos Ejecutores de
Centro y apoyar la elaboracion, revision y validacién de los productos establecidos en los
procedimientos y guias determinados desde la pertinencia de |la oferta hasta la certificacion de los
aprendices. 34.Reintegrar los materiales de formacién, herramientas o equipos, que fueren
entregados para el desarrollo del programa de formacién y no fueren usados en virtud de la
ejecucion del programa.35.Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del
SENA, de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.36.Los documentos
elaborados en funcién de la formacion profesional integral del respectivo programa, son propiedad
del Servicio Nacional de Aprendizaje; donde el instructor deberd al final del contrato, realizar la
entrega en archivo magnético de cada una de las evidencias y formatos elaborados (Word, Excel y
PDF) en virtud del contrato al supervisor, quien deberd validar la informacion
correspondiente.37.Proyectar decorosamente la imagen corporativa del Servicio Nacional de
Aprendizaje, en las actuaciones dentro y fuera de la entidad, asumiendo una actitud ética en cada
una de sus acciones.38.Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas
de informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion,
a los veintidds (22) dias del mes de noviembre de 2024.
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MONTOYA LINCE VIRNA LUZ, identificada con cédula de ciudadania No.
45.506.912 de CARTAGENA celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los
siguientes contratos de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacioén:

1. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.5216102 DEL TRECE (13) DE JULIO DEL 2023

Objeto : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION
PROFESIONAL EN SUS DIFERENTES  NIVELES Y
MODALIDADES DEL PROGRAMA COMPLEMENTARIA Y
TRANSVERSAL DE BILINGUISMO VIRTUAL, ATENDIENDO
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE DEL PERFIL DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS
ACADEMICOS Y NBC DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
EMPRESARIAL - REGIONAL CUNDINAMARCA.

Plazo de ejecucion : CIENTO CINCUENTA Y TRES (153) DIAS

Fecha de inicio de Ejecucion : TRECE (13) DE JULIO DEL 2023

Fecha de terminacion de contrato : QUINCE (15) DE DICIEMBRE DEL 2023

Valor : El valor del contrato es de VEINTE MILLONES

OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($20.893.833).

Forma de Pago : Se fija como valor total VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ($20.893.833). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago en el mes de julio por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL NOVENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($2.458.098) b) Cuatro (4) pagos
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iguales por los meses de agosto a noviembre de 2023, por
valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE.(54.096.830) cada
uno. c¢) Un udltimo pago en el mes de diciembre por valor
de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE (S 2.048.415).

Obligaciones especificas del contrato: 1. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades
del centro de formacién. 2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de
manera oportuna de todas las actividades que de acuerdo con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo
tales como: a). Registro de los juicios evaluativos dentro de los tiempos establecidos en el
reglamento de los estudiantil; b). Creacién de rutas y asociacién de aprendices; c). Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién, como requisito para la autorizacidon del pago del periodo correspondiente; 3.
Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 4. Apoyar y participar en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacidon de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el diseio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la selecciéon de aprendices, entre otras; 5. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento de
aprendices; 6. Apoyar la evaluacidon de procesos contractuales de bienes y servicios que tengan
relacidn con el area de su formacidn; asi como el apoyo técnico a la supervisién de contratos de
bienes y servicios que correspondan a su area de formacién a quien la subdirectora determine 7.
Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualizacion en formacion.
8. Aplicar al proceso de certificacién de la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo certificado de
aprobacién vigente, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo antes del 30 de junio del
presente afno. 9. Atender la formacién de aprendices en el drea asignada, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los
tiempos que para cada accidon se determine por el centro de formacién 10. Legalizar la apertura de
los Grupos de Formacién complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente
teniendo en cuenta las fechas establecidas por el area de Administracién Educativa. 11. Apoyar la
gestién del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan Estratégico del Centro de
Formacién 12. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formaciéon de acuerdo con
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los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccidon de centro. 13. Usar las
herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formaciéon y lograr
el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 14. Implementar y evaluar
estrategias de retencion a través de acciones que permitan garantizar la permanencia de aprendices
en los diferentes niveles y modalidades de formacidn, en coordinacién con el drea de bienestar y los
apoyos administrativos de formacion. Para tal efecto los reportes de inasistencias y/o desercion
deben efectuarse de manera inmediata 15. Participar en actividades de investigacion y desarrollo
tecnolégico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacién
profesional integral y la formacidn para el trabajo del area. 16. Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacién, programas y material que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del
objeto contractual. 17. Cumplir con la programacién concertada mensual en actividades de
formacién, por periodos fijos y con una programacion mensual de 160 horas. Dicha actividad sera
desarrollada en los 29 municipios de jurisdiccidon del centro de formacidn, en las jornadas mafiana,
tarde, noche o fin de semana; segun la programacidn concertada con el respectivo coordinador. 18.
Apoyar la Formacion Complementaria de ser necesario para dar cumplimento a los requerimientos
y a las necesidades del Centro de Formacién. 19. Hacer entrega al supervisor una vez inicie la ficha
de formacién titulada el proyecto formativo, la planeacion pedagdgica, las guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion del programa y/o competencia a impartir; asi como efectuar la creacion
y actualizacién en el respectivo portafolio segln las actualizaciones de siga 20. Efectuar seguimiento
de aprendices en etapa productiva, en caso de ser requerido y de conformidad con los lineamientos
establecidos al respecto en el Plan de Accidon de la vigencia. 21. Apoyar el desarrollo de las diferentes
etapas de las ofertas educativas en las modalidades regular y especial; asi como participar en
articulacién con el personal de apoyo en administracidon educativa en los procesos de divulgacion,
inscripcion, registro y matricula 22. Programar y proponer giras técnicas con criterios de calidad,
pertinencia y optimizacién de recursos, con el fin de ser registradas en el aplicativo plan de accidn
de la Direccién de Planeacidn y Direccionamiento Corporativo. Asi como brindar el acompafamiento
durante el desarrollo de las mismas 23. Estar en continua revisiéon de los sistemas de gestion de
calidad SIGA, para la actualizacién de procesos y formatos aplicarlo en el proceso de formacién
correspondiente. Conformara un Archivo Digital y manual con los soportes de la Ejecucién de la
Formacién (Proyecto de Formacion, planeacién pedagdgica, plan de trabajo guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacién). 24. Participar en las convocatorias de formacién pedagdgicas que el
Centro establezca, asi como la formacién de TIC'S en mejora de las competencias de las nuevas
tecnologias. 25. Apoyar en la elaboracion de documentos “lugares de desarrollo”, de nuevos
programas y renovacion de los mismos, al igual que en el proceso de autoevaluacion, de acuerdo a
lo establecido en la guia de gestion del Registro Calificado que se encuentre vigente. 26. Participar
en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracion, revision y validacion de los productos
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establecidos en los procedimientos y guias determinados desde la pertinencia de la oferta hasta la

certificacidon de los aprendices 27. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

contractual.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4628872 DEL QUINCE (15) DE FEBRERO DEL 2023

Objeto

Plazo de ejecucion

Fecha de inicio de Ejecucion

Fecha de terminacion de contrato

Prorroga

Adicion

Valor

Forma de Pago

: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION
PROFESIONAL EN SUS DIFERENTES  NIVELES Y
MODALIDADES DEL PROGRAMA COMPLEMENTARIA Y
TRANSVERSAL DE BILINGUISMO VIRTUAL, ATENDIENDO A
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE DEL PERFIL DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS
ACADEMICOS Y NBC DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
EMPRESARIAL - REGIONAL CUNDINAMARCA.

: CIENTO TREINTA Y NUEVE (139) DIAS

: QUINCE (15) DE FEBRERO DEL 2023

: TREINTA (30) DE JUNIO DEL 2023

: Se suscribe prorroga de contrato el veinticuatro (24) de
mayo de 2023, cinco (05) dias, con ejecucion de contrato
hasta el cinco (05) de julio de 2023.

: Se suscribe acta de adicién de contrato el veinticuatro
(24) de mayo de 2023, por valor de SEISCIENTOS OCHENTA
Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($682.805),
con ejecucién de contrato hasta el cinco (05) de julio de
2023.

: El valor del contrato es de DIECIOCHO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO SETENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($18.299.174)

Se fija como valor total DIECIOCHO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO SETENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($18.299.174). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de
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2023 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS ONCE MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
(51.911.854) b) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de
marzo a junio de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE. ($4.096.830) cada uno.

Obligaciones especificas del contrato: 1. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades
del centro de formacién. 2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de
manera oportuna de todas las actividades que de acuerdo con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo
tales como: a). Registro de los juicios evaluativos dentro de los tiempos establecidos en el
reglamento de los estudiantil; b). Creacién de rutas y asociacién de aprendices; c). Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién, como requisito para la autorizacidon del pago del periodo correspondiente; 3.
Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 4. Apoyar y participar en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacidon de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el diseio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la selecciéon de aprendices, entre otras; 5. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento de
aprendices; 6. Apoyar la evaluacidon de procesos contractuales de bienes y servicios que tengan
relacidn con el area de su formacidn; asi como el apoyo técnico a la supervisién de contratos de
bienes y servicios que correspondan a su area de formacién a quien la subdirectora determine 7.
Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualizacion en formacion.
8. Aplicar al proceso de certificacién de la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo certificado de
aprobacién vigente, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo antes del 30 de junio del
presente afno. 9. Atender la formacién de aprendices en el drea asignada, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los
tiempos que para cada accidon se determine por el centro de formacién 10. Legalizar la apertura de
los Grupos de Formaciéon complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente
teniendo en cuenta las fechas establecidas por el area de Administracién Educativa. 11. Apoyar la
gestién del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan Estratégico del Centro de
Formacién 12. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con
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los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccidon de centro. 13. Usar las
herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr
el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 14. Implementar y evaluar
estrategias de retencion a través de acciones que permitan garantizar la permanencia de aprendices
en los diferentes niveles y modalidades de formacidn, en coordinacién con el drea de bienestary los
apoyos administrativos de formacion. Para tal efecto los reportes de inasistencias y/o desercion
deben efectuarse de manera inmediata 15. Participar en actividades de investigacion y desarrollo
tecnolégico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacién
profesional integral y la formacidn para el trabajo del area. 16. Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacién, programas y material que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del
objeto contractual. 17. Cumplir con la programacién concertada mensual en actividades de
formacién, por periodos fijos y con una programacion mensual de 160 horas. Dicha actividad sera
desarrollada en los 29 municipios de jurisdiccidon del centro de formacidn, en las jornadas mafiana,
tarde, noche o fin de semana; segun la programacidn concertada con el respectivo coordinador. 18.
Apoyar la Formacion Complementaria de ser necesario para dar cumplimento a los requerimientos
y a las necesidades del Centro de Formacién. 19. Hacer entrega al supervisor una vez inicie la ficha
de formacién titulada el proyecto formativo, la planeacion pedagdgica, las guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion del programa y/o competencia a impartir; asi como efectuar la creacion
y actualizacién en el respectivo portafolio segln las actualizaciones de siga 20. Efectuar seguimiento
de aprendices en etapa productiva, en caso de ser requerido y de conformidad con los lineamientos
establecidos al respecto en el Plan de Accidon de la vigencia. 21. Apoyar el desarrollo de las diferentes
etapas de las ofertas educativas en las modalidades regular y especial; asi como participar en
articulacién con el personal de apoyo en administracidon educativa en los procesos de divulgacién,
inscripcion, registro y matricula 22. Programar y proponer giras técnicas con criterios de calidad,
pertinencia y optimizacién de recursos, con el fin de ser registradas en el aplicativo plan de accidn
de la Direcciéon de Planeacidn y Direccionamiento Corporativo. Asi como brindar el acompafamiento
durante el desarrollo de las mismas 23. Estar en continua revisiéon de los sistemas de gestion de
calidad SIGA, para la actualizacién de procesos y formatos aplicarlo en el proceso de formacién
correspondiente. Conformara un Archivo Digital y manual con los soportes de la Ejecucidn de la
Formacién (Proyecto de Formacion, planeacién pedagdgica, plan de trabajo guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacién). 24. Participar en las convocatorias de formacién pedagdgicas que el
Centro establezca, asi como la formacién de TIC'S en mejora de las competencias de las nuevas
tecnologias.25. Apoyar en la elaboracién de documentos “lugares de desarrollo”, de nuevos
programas y renovacién de los mismos, al igual que en el proceso de autoevaluacién, de acuerdo a
lo establecido en la guia de gestion del Registro Calificado que se encuentre vigente. 26. Participar
en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracién, revision y validacion de los productos
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establecidos en los procedimientos y guias determinados desde la pertinencia de la oferta hasta la
certificacidon de los aprendices 27. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

3. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.3503169 DEL VEINTIOCHO (28) DE ENERO DE
2022

Objeto : PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORAL PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES VIRTUAL
(COMPLEMENTARIOS Y TRANSVERSAL DE BILINGUISMO),
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE DEL PERFIL DE LOS DIFERENTES
PROGRAMAS ACADEMICOS Y NBC DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL  CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL 'Y EMPRESARIAL - REGIONAL
CUNDINAMARCA.

Plazo de ejecucion : TRESCIENTOS (300) DIAS

Fecha de inicio de Ejecucion : PRIMERO (01) DE FEBRERO DE 2022

Fecha de terminacién de contrato : DIECISIETE (17) DE DICIEMBRE DE 2022

Prorroga : Se suscribe prorroga de contrato el dieciocho (18) de
octubre de 2022, diecisiete (17) dias, con ejecucién de
contrato hasta el diecisiete (17) de diciembre de 2022

Adicién 1 : Se suscribe acta de adicion de contrato el dieciocho (18)
de octubre de 2022, por valor de UN MILLON SETECIENTOS
TREINTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ($1.732.250), con ejecucién de contrato hasta el
diecisiete (17) de diciembre de 2022.

Adicién 2 : Se suscribe acta de adicidon de contrato el siete (07) de
diciembre de 2022, por valor de QUINIENTOS TREINTA Y
TRES MIL PESOS M/CTE ($533.000)), con ejecucién de
contrato hasta el diecisiete (17) de diciembre de 2022.
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Valor : El valor del contrato es de TREINTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE.
($39.975.000).

Forma de Pago : Se fija como valor total TREINTA Y NUEVE MILLONES

NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE.
($39.975.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) a) diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA 'Y SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) cada uno.

Obligaciones Especificas del contrato: 1. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades
del centro de formacidn. 2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de
manera oportuna de todas las actividades que de acuerdo con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo
tales como: a). Registro de los juicios evaluativos dentro de los tiempos establecidos en el
reglamento de los estudiantil; b). Creacidn de rutas y asociacion de aprendices; c). Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién, como requisito para la autorizacidn del pago del periodo correspondiente; 3.
Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los

lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 4. Apoyar y participar en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el diseio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices, entre otras; 5. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento de
aprendices; 6. Apoyar la evaluacidon de procesos contractuales de bienes y servicios que tengan
relacidn con el drea de su formacidn; asi como el apoyo técnico a la supervisién de contratos de
bienes y servicios que correspondan a su area de formacién a quien la subdirectora determine 7.
Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualizacion en formacion.
8. Aplicar al proceso de certificacién de la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo antes del 30 de junio del presente afio.
9. Atender la formacidn de aprendices en el drea asignada, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacidon programados dentro de los tiempos que
para cada accidn se determine por el centro de formacion 10. Legalizar la apertura de los Grupos de

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Calle 2 No. 13 — 03 Barrio San Rafael — Villeta — Cundinamarca
PBX 57 601 5461500 Ext. 17351

O vy o[

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131VvVO 4



[ 4
SENA

Certificacion No. 209 de 2023

Formacién complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en
cuenta las fechas establecidas por el drea de Administracidon Educativa. 11. Apoyar la gestidon del
programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan Estratégico del Centro de Formacion
12. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro. 13. Usar las
herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr
el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 14. Implementar y evaluar
estrategias de retencion a través de acciones que permitan garantizar la permanencia de aprendices
en los diferentes niveles y modalidades de formacion, en coordinacion con el area de bienestary los
apoyos administrativos de formacién. Para tal efecto los reportes de inasistencias y/o desercidon
deben efectuarse de manera inmediata 15. Participar en actividades de investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacion
profesional integral y la formacidn para el trabajo del area. 16. Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacion, programas y material que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del
objeto contractual. 17. Cumplir con la programacidon concertada mensual en actividades de
formacién, por periodos fijos y con una programacion mensual de 160 horas. Dicha actividad sera
desarrollada en los 29 municipios de jurisdiccion del centro de formacidn, en las jornadas mafiana,
tarde, noche o fin de semana; segun la programacion concertada con el respectivo coordinador. 18.
Apoyar la Formacién Complementaria de ser necesario para dar cumplimento a los requerimientos
y a las necesidades del Centro de Formacion. 19. Hacer entrega al supervisor una vez inicie la
formacién y en todo caso antes del primer pago el proyecto formativo, la planeacion pedagdgica,
las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion del programa y/o competencia a impartir; asi
como efectuar la creacidn y actualizacidén en el respectivo portafolio segun las actualizaciones de
siga 20. Efectuar seguimiento de aprendices en etapa productiva, en caso de ser requerido y de
conformidad con los lineamientos establecidos al respecto en el Plan de Acciéon de la vigencia. 21.
Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las modalidades regular y
especial; asi como participar en articulacion con el personal de apoyo en administracidon educativa
en los procesos de divulgacidn, inscripcidn, registro y matricula 22. Programar y proponer giras
técnicas con criterios de calidad, pertinencia y optimizacién de recursos, con el fin de ser registradas
en el aplicativo plan de accién de la Direccién de Planeacion y Direccionamiento Corporativo. Asi
como brindar el acompafiamiento durante el desarrollo de las mismas 23. Estar en continua revisién
de los sistemas de gestién de calidad SIGA, para la actualizacién de procesos y formatos aplicarlo en
el proceso de formacion correspondiente. Conformara un Archivo Digital y manual con los soportes
de la Ejecucion de la Formacion (Proyecto de Formacidn, planeacién pedagdgica, plan de trabajo
guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacidn). 24. Participar en las convocatorias de formacién
pedagdgicas que el Centro establezca, asi como la formacién de TIC'S en mejora de las competencias
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de las nuevas tecnologias. 25. Apoyar en la elaboracién de documentos “lugares de desarrollo”, de
nuevos programas y renovacion de los mismos, al igual que en el proceso de autoevaluacion, de
acuerdo a lo establecido en la guia de gestidn del Registro Calificado que se encuentre vigente. 26.
Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracién, revisidn y validacién de los
productos establecidos en los procedimientos y guias determinados desde la pertinencia de la oferta
hasta la certificacion de los aprendices 27. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

4. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.2260247 DEL TRECE (13) DE FEBRERO DEL
2021
Objeto : PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y

ADMINISTRATIVA' Y DE FORMA ARTICULADA CON LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROGRAMA DE
FORMACION VIRTUAL Y AFINES, EN LA FAMILIA DE
BILINGUISMO DE LA COMPLEMENTARIA VIRTUAL,
ACORDE A LAS NECESIDADES, A LA PROGRAMACION
ESTABLECIDA Y A LOS PRODUCTOS DE FORMACION
PACTADOS DEL CENTRO DE DESARROLLO

AGROINDUSTRIAL 'Y EMPRESARIAL - REGIONAL
CUNDINAMARCA

Plazo de ejecucion : TRESCIENTOS TRES (303) DIAS

Fecha de inicio de Ejecucion : TRECE (13) DE FEBRERO DEL 2021

Fecha de terminacidn de contrato : DIECISIETE (17) DE DICIEMBRE DE 2021

Prorroga : Se suscribe prorroga de contrato el trece (13) de agosto

de 2021, noventa y tres (93) dias, con ejecucién de
contrato hasta el diecisiete (17) de diciembre de 2021.

Adiciéon 1 : Se suscribe acta de adicidén de contrato el trece (13) de
agosto de 2021, por valor de DOCE MILLONES NOVENTA
MIL PESOS M/CTE. ($12.090.000), con ejecucién de
contrato hasta el diecisiete (17) de diciembre de 2021.
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Valor : El valor del contrato es de VEINTISIETE MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($27.300.000).
Forma de Pago : Se fija como valor total VEINTISIETE MILLONES

TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($27.300.000). Incluido
IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (1) pago en el mes de febrero de
DOS MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE. (S
2.080.000). b) Seis (6) pagos iguales de marzo a agosto de
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($3.900.000). Un (1) pago en el mes de septiembre de UN
MILLON OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE.
($1.820.000).

Obligaciones especificas del contrato: 1.) Participar en la programacién y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades
del centro de formacién. 2.) Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de
manera oportuna de todas las actividades que de acuerdo con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo
tales como: a). Registro de los juicios evaluativos dentro de los tiempos establecidos en el
reglamento de los estudiantil; b). Creacién de rutas y asociacion de aprendices; c). Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion, como requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente; 3.)
Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. 4.) Apoyar y participar en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices, entre otras; 5.) Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento de
aprendices; 6.) Apoyar la evaluacidén de procesos contractuales de bienes y servicios que tengan
relacidon con el area de su formacidn; asi como el apoyo técnico a la supervision de contratos de
bienes y servicios que correspondan a su area de formacion a quien la subdirectora determine 7.)
Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualizacién en formacion.
8.) Aplicar al proceso de certificacién de la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo antes del 30 de junio del presente afio.
9.) Atender la formacion de aprendices en el drea asignada, en las competencias, resultados de
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para cada accién se determine por el centro de formacion 10.) Legalizar la apertura de los Grupos
de Formacion complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo
en cuenta las fechas establecidas por el area de Administraciéon Educativa. 11.) Apoyar la gestion del
programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan Estratégico del Centro de Formacion
12.) Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro. 13.) Usar las
herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr
el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 14.) Implementar y evaluar
estrategias de retencion a través de acciones que permitan garantizar la permanencia de aprendices
en los diferentes niveles y modalidades de formacion, en coordinacion con el area de bienestar y los
apoyos administrativos de formacién. Para tal efecto los reportes de inasistencias y/o desercion
deben efectuarse de manera inmediata 15.) Participar en actividades de investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacion
profesional integral y la formacion para el trabajo del area. 16.) Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacién, programas y material que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del
objeto contractual. 17.) Cumplir con la programacién concertada mensual en actividades de
formacidn, por periodos fijos y con una programacion mensual de 160 horas. Dicha actividad sera
desarrollada en los 29 municipios de jurisdiccion del centro de formacidn, en las jornadas mafiana,
tarde, noche o fin de semana; segun la programacion concertada con el respectivo coordinador. 18.)
Apoyar la Formaciéon Complementaria de ser necesario para dar cumplimento a los requerimientos
y a las necesidades del Centro de Formacidn. 19.) Hacer entrega al supervisor una vez inicie la
formacién y en todo caso antes del primer pago el proyecto formativo, la planeacién pedagédgica,
las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién del programa y/o competencia a impartir; asi
como efectuar la creacidn y actualizacién en el respectivo portafolio segln las actualizaciones de
siga 20.) Efectuar seguimiento de aprendices en etapa productiva, en caso de ser requerido de
conformidad con los lineamientos establecidos al respecto en el Plan de Accidn de la vigencia. 21.)
Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las modalidades regular y
especial; asi como participar en articulacion con el personal de apoyo en administracion educativa
en los procesos de divulgacidn, inscripcidn, registro y matricula 22.) Programar y proponer giras
técnicas con criterios de calidad, pertinencia y optimizacién de recursos, con el fin de ser registradas
en el aplicativo plan de accién de la Direccién de Planeacion y Direccionamiento Corporativo. Asi
como brindar el acompafamiento durante el desarrollo de las mismas 23.) Estar en continua
revision de los sistemas de gestion de calidad SIGA, para la actualizacion de procesos y formatos
aplicarlo en el proceso de formacién correspondiente. Conformara un Archivo Digital y manual con
los soportes de la Ejecucidn de la Formacion (Proyecto de Formacion, planeacién pedagdgica, plan
de trabajo guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién). 24.) Participar en las convocatorias

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Calle 2 No. 13 — 03 Barrio San Rafael — Villeta — Cundinamarca
PBX 57 601 5461500 Ext. 17351

O vy o[
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www.sena.edu.co
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de formaciéon pedagdgicas que el Centro establezca, asi como la formacién de TIC'S en mejora de
las competencias de las nuevas tecnologias. 25.) Apoyar en la elaboracién de documentos “lugares
de desarrollo”, de nuevos programas y renovacién de los mismos, al igual que en el proceso de
autoevaluacién, de acuerdo a lo establecido en la guia de gestidn del Registro Calificado que se
encuentre vigente. 26.) Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracidn,
revision y validacién de los productos establecidos en los procedimientos y guias determinados
desde la pertinencia de la oferta hasta la certificacién de los aprendices 27.) Las demds necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas
de informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a
los seis (06) dias del mes de septiembre de 2023.

Firmado digitalment
OLGA PATRICIA pc::n(ngA PATRICIA.

MOZO MOZO GUERRERO

Fecha: 2023.09.06
GUERRERO 1Z:CO9a:O7 -05'00'

OLGA PATRICIA MOZO GUERRERO
Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial / subdirectora de Centro (e)

Proyecto: Karen Lorena Figueredo Rojagéw

Cargo: Apoyo a la coordinacion Administrativa- Grupo de Apoyo Administrativo
Reviso: Adriana Patricia Rubiano Ossg/ y

Cargo: Profesional GO2 — Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Calle 2 No. 13 — 03 Barrio San Rafael — Villeta — Cundinamarca
PBX 57 601 5461500 Ext. 17351
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Regional Cundinamarca
Centro de Biotecnologia Agropecuaria

CERTIFICACION No. 0351_2018- VIRNA LUZ MONTOYA LINCE

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
AGROPECUARIA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Que el (la) sefior(a) VIRNA LUZ MONTOYA LINCE identificado (a)
ciudadania No. 45.506.912. Celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas

CERTIFICA:

reglamentarias, como se describe a continuacion:

con cédula de

No. de contrato:

0880 del 22 de Enero de 2018

Prestar los servicios profesionales desarrollando actividades de
formacion con plena autonomia técnica y administrativa y de forma
articulada con los lineamientos institucionales en programas

Objeto: complementarios y titulados virtuales del area de inglés, o en otros
programas que permita su perfil profesional y de acuerdo con las
necesidades del Centro de Formacion, a la programacion
establecida y a los productos de formacién pactados.

Plazo: Desde el 01 de Febrero de 2018 hasta el 14 de Diciembre de 2018

Valor del El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de

contrato: $32.153.319 por un valor mensual de $3.572.591.

Adicion El valor de la adicion del contrato para todos los efectos legales y

= y fiscales fue de $5.239.800, con prérroga de cuarenta y cuatro (44)
prérroga: AlEE

Términc de El término de ejecucién se fij6 en diez (10) meses y catorce (14)

Ejecucion: dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato. Incluyendo

prorroga.

Valor Total del
Contrato:

El valor total del contrato para todos los efectos legales y fiscales es
de $37.393.119. Incluyendo adicién.
Se encuentra en ejecucion.

El contrato celebrado entre el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y VIRNA LUZ
MONTOYA LINCE fue suscrito bajo la modalidad de prestacion de servicios, y por lo tanto

con exclusién de relacion laboral.

Se expide en el municipio de Mosquera (Cundinamarca), a los seis (06) dias del mes de
Noviembre del afio 2018; de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON- Base

del SENA y en la carpeta contractual, por solicitud del (la) interesado (a).

z=
IERRA CARDOZO
bdirector de Centro

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

ED

Reviso: Gladys Alcira Usaguen Diaz - Coordinadora Administrativa CB
Proyecto: Lisbeth Katherine Beltran Tovar-Apoyo Coordinacion Administrafiva CBA y)

Mjnisterio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
Kilémetro 7 Via Mosquera, PBX 546 23 23 EXT 17880
Mosquera, Cundinamarca.

Certificado No.
SC-CER338661
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Regional Cundinamarca
Centro de Biotecnologia Agropecuaria

CERTIFICACION CONTRACTUAL No. 0250_2017 — VIRNA LUZ MONTOYA
LINCE

El CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) VIRNA LUZ MONTOYA LINCE, identificado (a) con cedula
de ciudadania No. 45.506.912, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la
ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica),
modificada por la ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias:

"No.de contrafo: | 1253 del 30 de Enero ae
Prestar
formacién con plena autonomia técnica y administrativa y de forma
articulada con los lineamientos institucionales en programas
Objeto: complementarios virtual del 4rea de inglés, 0 en otros programas que
permita su perfil profesional y de acuerdo con las necesidades del
Centro de Formacion, a la programacién establecida y a los productos
de formacién pactado.

Fecha de inicio: 06 de Febrero de 2017

Fecha ,
terminacién: 05 de Septiembre de 2017
_— El término inicial pactado es de siete (7) meses, contados a partir del
Téermino de o L . . ; .
Ei e cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién y
jecucion: A
legalizacion indicados en este contrato.
Valor del El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de
. $24.279.745 por un valor mensual de $3.468.535
contrato: . o
Se encuentra en efecucién
_No. de conf  de febrero de 20

Prestar los servicios profesionales desarrollando actividades de
formacién con plena autonomia técnica y administrativa y de forma
articulada con los lineamientos institucionales en programas
Objeto: fitulados y complementarios virtual del drea de Inglés o en otros
programas que permitan su perfil profesional y de acuerdo con las
necesidades del Centro de Formacion, a la programacion establecida
y los productos de formacién pactados.

Fecha de inicio: | 29 de febrero del 2016

Fecha 17 de diciembre del 2016
terminacion:
El término inicial pactado es de Nueve (09) meses y Veintiin (21) dias,

Egrmln%d-e contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
jecucion: perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion indicados en este contrato.

Valor del El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de

contrato: $32.664.847 por un valor mensual de $3.367.510.

Modificacion al Ei contrato fue modificado en su clausula Tercera: “Valor y forma de

contrato: pago” por lo cual el valor total del contrato para todos los efectos

legales y fiscales es de $31.430.094.

Aprobé: Cesar Alexander Cubillos Hueﬂas‘g-

Elabord: Lisheth Katherine Beliran Tovar

SENA, Mas Trabajo
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA.IE, SENA
Kildmetro 7 Via Mosquera, PBX 546 23 23
Mosquera, Cundinamarca.
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Regional Cundinamarca
Centro de Biotecnologia Agropecuaria

CERTIFICACION CONTRACTUAL No. 0250_2017 — VIRNA LUZ MONTOYA

LINCE

Cumplimiento

De conformidad con la certificacién emitida por el supervisor, el objeto
del contrato fue ejecutado a satisfaccién y las partes cumplieron con
sus obligaciones contractuales.

Objeto:

Prestar con plena autonomia

chica y adm ay de f
articulada con los lineamientos institucionales, el desarrolio de las
actividades de formacién virtual en el area de idiomas o en los
programas que permita su perfil profesional de acuerdo con las
necesidades del centro de formacién, a la programacién establecida y
a los productos de formacién pactados.

Fecha de inicio:

27 de Enero de 2015

rocha  on: 05 de Diciembre de 2015 Prérroga: 12 de Diciembre de 2015

Término de El término inicial pqctado es de D_ie_z (10) meses y nueve_((?g) dias,

Ejecucion: contados a partir del cumplimiento de los requisitos de

) perfeccionamiento, gjecucién y legalizacién indicados en este contrato.

Valor del El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de

contrato: $33.675.088 por un valor mensual de $3.269.426.

Adicién y El valor de la adicién del contrato para todos los efectos legales y
rorroga al fiscales fue de $ 762.867, con una prorroga de siete (07) dias. En

::)ontrato cansecuencia ef plazo de ejecucién se fija en Diez (10) meses y

Dieciséis (16) dias.
Valor Total El valor total ejecutado del contrato para todos los efectos legales y
Ejecutado fiscales es de $34.437.855

Cumplimiento

De conformidad con la certificacién emitida por el supervisor, el objeto
del contrato fue ejecutado a satisfaccién y las partes cumplieron con
sus obligaciones contractuales.

Objeto:

‘Prestar los servicios persoales de caracter temporal para impartir

formacién profesional en el programa de formacién virtual (plan cien
mil) en el Centro de Biotecnologia Agropecuaria y municipios de
Jurisduccion.

Fecha de inicio:

10 de Septiembre de 2014

recha . 13 de Diciembre de 2014
El término inicial pactado es de Doscientas (200) horas sin exceder el
Término de 13 de Diciembre de 2014, contados a partir del cumplimiento de los
Ejecucion: requisitos de perfeccionamiento, ejecucién y legalizacién indicados en
este contrato.
Valor del El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de
contrato: $5.460.000 por un valor hora de $27.300

Cumplimiento

De conformidad con la certificacion emitida por el supervisor, el objeto
del contrato fue ejecutado a satisfaccién y las partes cumplieron con
sus obligaciones contractuales.

Aprob: Ceser Alexander Cubllios Huertas g™
Elabord: Lisbeth Katherine Beitran Tovar {1

SENA, Mas Trabajo
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
Kilémetro 7 Via Mosquera, PBX 546 23 23
Mosquera, Cundinamarca.
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Regional Cundinamarca
Centro de Biotecnologia Agropecuaria

CERTIFICACION CONTRACTUAL No. 0250_2017 ~ VIRNA LUZ MONTOYA
LINCE

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir
Objeto: formacion en el programa de formacién virtual en el Centro de
Biotecnologia Agropecuaria y municipios de jurisduccion.

Fecha de inicio: | 22 de Enero de 2014

Fecha 31 de Agosto de 2014

terminacioén:
El término inicial pactado es de Setecientas (700) horas sin exceder el

Término de 31 de Agosto de 2014, contados a partir del cumplimiento de los
Ejecucion: requisitos de perfeccionamiento, ejecucién y legalizacién indicados en
este contrato.
Valor del € valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de
contrato: $19.110.000 por un valor hora de $27.300
De conformidad con la certificacion emitida por el supervisor, el cbjeto
Cumplimiento del contrato fue ejecutado a satisfaccion y las partes cumplieron con

sus obligaciones contractuales.

es y/o profesionales para
s apoyar al centro de Biotecnologia Agropecuaria del SENA Regional
Objeto: . . : s
Cundinamarca, en la vigencia enero a diciembre de 2013, en el
programa de formacié virtual.
Fecha de inicio: | 04 de Febrero de 2013

pecha 16 de Diciembre de 2013

El término inicial pactado es de Novecientas (900) horas sin exceder el
Término de 16 de diciembre de 2013, contados a partir del cumplimiento de los
Ejecucion: requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacién indicados en

este contrato.
Valor del El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de
contrato: $23.868.900 por un valor hora de $26.521.

De conformidad con la certificacién emitida por el supervisor, el objeto
Cumplimiento del contrato fue ejecutado a satisfaccion y las partes cumplieron con

sus obligaciones contractuales.

Prestacion de servicios perso b
para orientar procesos de formacion integral por proyectos dentro del
Objeto: programa de formacién virtual, por horas de acuerdo con su perfil y las
necesidades del Centro de Biotecnologia Agropecuaria en su area de
cobertura.

Fecha de inicio: 19 de Julio de 2012

recha . 15 de Diciembre de 2012
El término inicial pactado es de cuatrocientas veinte (420) horas , que
Término de seran ejecutadas en un plazo maximo de cinco (05) meses y seis (06)
Ejecucidn: dias, contados a partir del cumplimientc de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucién y legalizacién indicados en este contrato
Valor del El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de
contrato: $10.814.580 por un valor hora de $25.749.

Aprobé: Cesar Alexander Cubilios Huertas
Elabord: Lisbeih Katherine Beltran Tovar .

SENA, Més Trabajo
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
Kilémetro 7 Via Mosquera, PBX 546 23 23
Mosquera, Cundinamarca.
Pigina3 de S5



L 4
SENA

N

Regional Cundinamarca
Centro de Biotecnologia Agropecuaria

CERTIFICACION CONTRACTUAL No. 0250_2017 — VIRNA LUZ MONTOYA

LINCE
Adiciény El valor de la adicién del contrato para todos los efectos legales y
prorroga al fiscales fue de $ 3.080.880, con una prérroga ciento (120) horas. En
contrato consecuencia el plazo de gjecucion se fija en quinientas (6540} horas
Valor Total El valor total ejecutado del contrato para todos los efectos legales y
Ejecutado fiscales es de $13.895.460.

Cumplimiento

De conformidad con la cerdificacién emitida por el supervisor, el objeto
del contrato fue ejecutado a satisfaccidén y las partes cumplieron con
sus obligaciones contractuales.

Objeto:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal y de apoyo
para orientar procesos de formacion integral por proyectos dentro del
programa de formacién virual por horas de acuerdo con su perfit y las
necesidades del Centro de Biotecnologia Agropecuaria en su area de
cobertura.

Fecha de inicio:

03 de Febrero de 2012

Fecha
terminacion:

02 de Julio de 2012

El términc inicial pactado es de cuatrocientas ochenta (480) horas ,

Término de que seran ejecutadas en un plazo maximo de cinco (05) meses,
Ejecucién: contados a partir del cumplimiento de los requisitos de

perfecciohamiento, ejecucién y legalizacién indicados en este contrato
Vatlor del El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de
contrato: $9.949.920 por un valor hora de $20.729.

Cumplimiento

De conformidad con la certificacion emitida por e} supervisor, el objeto
del contrato fue ejecutado a satisfaccion y las partes cumplieron con
sus obligaciones contractuales.

Objeto:

I mﬁgﬁ

1552 del 13 de Julio de 20° e
Prestacion de servicios personales y de apoyo para orientar procesos
de formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje en el area

de INGLES BASICO.

HEE ST

Fecha de inicio:

15 de Julio de 2011

Fecha on: 14 de Diciembre de 2011
El término inicial pactado es de cuatrocientas cuarenta (440) horas ,
Término de que seran ejecutadas en un plazo maximo de cinco (05) meses,
Ejecucioén: contados a partir del cumplimientc de los reguisitos de
perfeccionamiento, ejecucion y legalizacién indicados en este contrato
Valor del El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de
contrato: $9.120.760 por un valor hora de $20.729.

Cumplimiento

De conformidad con la certificacién emitida por el supervisor, el objeto
del contrato fue ejecutado a satisfaccion y las partes cumplieron con
sus obligaciones contractuales.

Obhjeto:

204 del 14deMarzode 201t
Prestacion de servicios personales y de apoyo p entar procesos
de formacién por proyectos en el area de influencia, para desarroliar
actividades de FORMACION VIRTUAL, por horas de formacion

profesicnal, de acuerdo con las necesidades del Centro de

Aprobd: Cesar Alexander Cubillos Huertas

Etaboré: Lisbeth Katherine Bsltran Tovar

SENA, Mas Trabajo
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
Kilémetro 7 Via Mosquera, PBX 546 23 23
Mosquera, Cundinamarca.
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Regional Cundinamarca
Centro de Biotecnologia Agropecuaria

CERTIFICACION CONTRACTUAL No. 0250_2017 — VIRNA LUZ MONTOYA
LINCE

Biotechologia Agropecuaria a la programacion establecida y a los
productos de formacién pactados, en los municipios de su cobertura
los cuales son: Mosquera, Madrid, Funza, Bojaca, Zipacon, Cachipay,
Anolaima,Facatativa, E! Rosal, Subachoque, Tenjo, Cota, Tabio, La
Calera, Guasca, Gacheta, Ubala, Gama, Junin, Gachala, Y El Centro
De Entrenamiento Del Ejercito Nacional En Tolemaida (Nilo). Horas a
impartir cuatrocientas ochenta (480) en el area de inglés Béasico

E! término inicial pactado es de tres (03) meses y diecinueve (19) dias,

Egrmm_o’ d.e contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
jecucion: ; . . . RN
perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion indicados en este contrato
Valor del El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de
contrato: $9.949.920 por un valor hora de $20.729.
De conformidad con la certificacién emitida por el supervisor, el objeto
Cumplimiento del contrato fue ejecutado a satisfaccion y las partes cumplieron con

sus obligaciones contractuales.

s de formacién profesional integral en talleres de

Objeto: Impa[tir 240 hora

ensefianza de Ingles.
Término de €l término inicial pactado es de Un (01) mes y veinticinco.(?S) dias,
Ejecucion: contados a partir del cumplimiento de los requisitos de

) perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion indicados en este contrato

Valor del El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de
contrato; $4.830.000 por un valor hora de $20.125.
Fecha de inicio: | 03 de Noviembre de 2010
Fecha 15 de Diciembre de 2010
terminacion:
Valor Total El valor total ejecutado del contrato para todos los efectos legales y
Ejecutado fiscales es de $3.280.375

De conformidad con la certificacién emitida por el supervisor, el objeto
Cumplimiento del contrato fue ejecutado a satisfaccién y las partes cumplieron con

sus obligaciones contractuales.

Los contratos celebrados entre el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA y VIRNA
LUZ MONTOYA LINCE, fueron suscritos y ejecutados bajo la modalidad de
prestacion de servicios, y por lo tanto con exclusién de relacion laboral.

La presente certificacion contractual se expide en el municipio de Mosquera
(Cundinamarca), a los cuatro (04) dias del mes de Abril del 2017; de acuerdo con la
informacién registrada en el sistema ON- Base del SENA y en ia carpeta contractual,
por solicitud del (la) interesado (a).

Aprabd: Cesar Alexander Cubillos Huedag_-

Elabord: Lisbeth Katherine Beltran Tovar t6

SENA, Mas Trabajo
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACICNAL DE APRENDIZAJE, SENA
Kilometro 7 Via Mosquera, PBX 546 23 23
Mosquera, Cundinamarca.
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Regional Cundinamarca
Centro de Biotecnologia Agropecuaria

CERTIFICACION CONTRACTUAL No. 0458_2016 — VIRNA LUZ MONTOYA
LINCE -

ElI CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) VIRNA LUZ MONTOYA LINC%entifimdo (a) con cedula
de ciudadania No. 45.506.912 de Cartagena,{uscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestacién de servicios personaies
regulado por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la ley 1150 de 2007 y sus normas
reglamentarias:

No. de contrato: | 1622 del 29 de febrero de 2016

Prestar los servicios profesionales desarrolllando actividades de
formacién con plena autonomia técnica y administrativa y de forma
articulada con los lineamientos institucionales en programas
Objeto: titulados y complementarios virtual del area de Inglés o en otros
programas que permitan su perfil profesional y de acuerdo con las
necesidades del Centro de Formacion, a la programacion establecida
y los productos de formacién pactados.

Fecha de inicio: | 29 de febrero del 2016

i 17 de diciembre del del 2016
Término de El término inicial pactado es de Nugvt_a (08) meses y Veintit'm' (21) dias,
Ejecucion: contados a partir del cumpllr_nlento de los requisitos de
¥ perfeccionamiento, ejecucion y legalizacién indicados en este contrato.
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de
Treinta y Dos millones Seiscientos Sesenta y Cuatro Mil Ochocientos
Valor del Cuarenta y Siete Pesos M/Cte. ($32.664.847) por un valor mensual de ;
| contrato: Tres millones Trescientos Sesenta y Siete Mil Quinientos Diez Pesos
M/Cte. ($3.367.510).
Se encuentra en ejecucién.
Modificacién al El contrato fue modificado en su clausula Tercera: “Valor y forma de
contrato: pago” por lo cual el valor total del contrato para todos los efectos

legales y fiscales es de Treinta y Un Millones Cuayecientos Treinta Mil
Noventa y Cuatro Pesos M/Cte. ($31.430.094)

El contrato celebrado entre el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA y VIRNA
LUZ MONTOYA LINCEfue suscritos bajo la modalidad de prestacion de servicios,
y por lo tanto con exclusiéon de relacién laboral.

La presente certificacién contractual se expide en el municipio de Mosquera
(Cundinamarca), a los Veintitn (21) dias del mes de Noviembre del afio 2016; de
acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON- Base del SENA y en la
carpeta contractual, por solicitud del (la) interesado (a).

.

0Z0
ubdirector de Centro

Aprob6: Andrés Alfonso Cuervo Val%

\'§Ifbor0: Sandra Gonzalez /
; SENA, Méas Trabajo
Ministerio del Trabajo
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B FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

&), “},fh; EJERCITO NACIONAL

e LICEOS DEL EJERCITO

iik@k fi Aprobaci6n Oficial Primaria y Bachillerato
e Calle 100 Nro. 11-00 (Esquina)

Bogot4, D.C. - Colombia
No. 030

EL SUSCRITO OFICIAL JEFE DE PERSONAL DE LOS LICEOS DEL EJERCITO
HACE CONSTAR

Que la Seforita MONTOYA LINCE VIRNA, identificada con CC. N°. 45.506.912 de
Cartagena, presta sus servicios como Docente en los Liceos del Ejército desde el 13
de Enero del afio 2.004 hasta la fecha, con un Contrato de Prestacion de Orden de

Servicios, el cual se renueva cada seis (06) meses.

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada a los 29 dias del

mes de Enero del afio 2.004, para ser present_éa? en el Banco Popular.

Mayor JAVIER ANTO!E GARCIA REINA
Jefe de Personal Li §os del Ejército

Confirmar al Teléfono No. 6291067 Ext. 222

ELABORO: SP. BIBIANA CARRANZA SANCHEZ

iEjercito de Colombia nunca vencido y por mi culpa jamas!
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ACCE
Programa de comunicacion para jovenes

Casa Editorial El Tiempo, Fundacién Rafael Pombo
y Plan Internacional .

Bogota, 21 de diciembre de 2009

A quien interese:

La suscrita Directora Nacional del programa de comunicacion para jévenes de
Casa Editorial EL TIEMPO y las fundaciones Plan y Rafael Pombo certifica que
Virna Montoya Lince, identificada con cédula N°45.506.912 ha desempefiado
funciones de docente en el area mediatica y social del programa desde el 1 de
noviembre de 2003 a la fecha.

Las actividades particulares de su desempeio docente en el area social estan
referidas a la planeacion, gestion y evaluacion de proyectos sociales
comunitarios y comunicativos.
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,,-D{ana Mireya Ped{aza Gonzélez
- Directora Nacional )
Programa Codigo de Acceso S
“~Ave. El Dorado N°59-70
Tel: 2940100 Ext. 2775




